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Gender Equality Plan for Nationalmuseet

Hvorfor skal museet have en Gender Equality Plan?

Fra 1 januar 2022 er det et krav, at alle offentlige, selvstendige juridiske enheder
skal have en ligestillingsplan for at kunne deltage i et Horizon Europe-projekt.
Det betyder, at museet ved underskrivelse af tilskudsaftaler ogsa skriver under pa
at, at museet har en ligestillingsplan.

Hvilke krav stilles til planen?
Kommissionen har opstillet fire krav til ligestillingsplanen, der alle skal ses i
konteksten af den enkelte organisation. Kravene er:

1. Et offentlig dokument som skal veere tilgeengeligt pa museets hjemmeside
og veere underskrevet af den gverste ledelse.

2. Data og monitorering sa ligestillingsplanen baseres pa kansopdelte basis-
data, som er indsamlet pa tvaers af personalekategorier.

3. Dedikerede ressourcer som arbejder med udferdigelse af malsatninger,
implementering og monitorering af planen.

4. Kapacitetsopbygning og treening som understgtter treening i fremme af
lighed mellem kagnnene.

Kommissionen anbefaler, men det er_ikke et krav, at ligestillingsplanen adresse-
rer fglgende fire tematikker som mulige indsatser:

— Work-life-balance og understattende strukturer og kultur

— Ligestilling mellem kennene i administrativ og politisk ledelse

— Ligestilling mellem keannene i rekruttering og karriereudvikling
— Foranstaltninger mod kensbaseret vold, herunder seksuel chikane

Nationalmuseet forstar ligestilling som lige muligheder og lige rettigheder uanset
kan, identitet, seksualitet, etnicitet, alder, religion og livsopfattelse. Museet har
derfor besluttet, at handleplanen omfatter ligestilling generelt set herunder kans-
ligestilling.
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Ligestillingshandleplan (Gender Equality Plan for Nationalmuseet)

Indledning

Arbejdet med ligestilling pa museet handler om at skabe en arbejdspladskultur,
hvor alle ansatte har lige muligheder for at gare brug af og udvikle deres kompe-
tencer, kvaliteter og styrker, sa der sikres et godt arbejdsmiljg og et udviklende
arbejde. Museet giver derfor alle ansatte mulighed for faglig og personlig udvik-
ling, og benytter den enkelte ansattes kompetencer bedst muligt.

Nationalmuseet straeber efter at veere en sund og familievenlig arbejdsplads, hvor
der er plads til det hele menneske, og hvor sammenhang mellem arbejdsliv og
privatliv tilstraebes.

Ligestilling indgar som en naturlig og integreret del af det daglige arbejde pa
museets arbejdspladser. Den enkelte arbejdsplads ber sa vidt muligt indrettes un-
der hensyntagen til forskellighed og rummelighed samt individuelle gnsker og
behov.

Organisering og dedikerede ressourcer

Nationalmuseet har flere aktgrer, som har ansvar for arbejdet med ligestilling og
mangfoldighed. Det primzre ansvar for fremme kensligestilling pa museet ligger
hos Personale og museets ledelse.

Formelle samarbejdsfora

Derudover har museet flere formelle samarbejdsfora. Der er oprettet et ’Persona-
lepolitisk Udvalg’ under hovedsamarbejdsudvalget, der sammen med Personale
sikrer, at museet til stadighed arbejder aktivt med at fremme ligestilling gennem
museets personalepolitik. Tre lokale samarbejdsudvalg sikrer et lokal fokus pa
arbejdsforhold, herunder ligestilling.

Museets Arbejdsmiljgorganisation arbejder aktivt og malrettet for at fastholde og
fremme en sund og attraktiv arbejdsplads med hgj trivsel og arbejdsglaede.

Data og monitorering

Nationalmuseet indsamler en raekke data, der indgar som afsat for drgftelse af
mulige behov for at iveerksatte forebyggende ligestillingsinitiativer. Af relevante
data kan navnes:

¢ Indberetning af data til ligestillingsredegarelse for ministerier, statslige
institutioner og statslige virksomheder om museets arbejde med ligestil-
ling. Indberetningen sker hvert tredje ar.

e Gennemfarelse af trivselsundersggelse og APV hvert tredje ar. Resultatet
af undersggelsen opgeres bl.a. pa kan. Gennem undersggelsen indsamles
data om medarbejderes oplevelse af muligheder for udvikling, brug af



egne kompetencer, trivsel, kreenkende handlinger m.m. og der udarbejdes
en tvaergaende handleplan som fglges op hvert halve ar.

e Lonstatikker fordelt pa ken til brug for de arlige lanforhandlinger.

e Data om sammensatning af kan i gverste ledelse og cheflag.

e Arlig indberetning af data om Nationalmuseets forskningsaktiviteter til
Danmarks Statistik samt til museets arsberetning.

Kapacitetsopbygning og uddannelse

Museets personalepolitik revideres og opdateres hvert tredje ar. Ligestillingspla-
nen vil i lighed hermed ogsa blive evalueret og revideret hvert tredje ar. Det sker
i regi af Personalepolitisk Udvalg og Hovedsamarbejdsudvalget.

Pa baggrund af data vil Personale og ledelsen sammen med Hovedsamarbejdsud-
valget og Arbejdsmiljgorganisationen Igbende tage stilling til eventuelle behov
for iverkseattelse af konkrete aktiviteter herunder uddannelse til fremme af lige-
stillingen pa museet.

Indsatsomrader
Ligestillingshandleplanen for 2022-2025 fokuserer pa felgende indsatsomrader:

Work-life
balance

Indsatsomrader
for ligestilling

Rekruttering
og Karriere

Indsatsomraderne i ligestillingsplanen skal ses og sammentankes med museets
gvrige indsatser, sa de understgtter hinanden.



Work-life-balance

Museets onsker, at *work-life-balance’ skal vedblive med at veere en integreret del af kulturen
med fleksibel arbejdstid og udpraeget frihed under ansvar

Indsats Konkrete initiativer Ansvarlig
Fastholdelse af *work-life e Muligheden for hjemme-  Personale/Personalepolitisk
balance’-kulturen arbejde skal indarbejdes ~ Udvalg/HSU

i politik for fleksibel ar-
bejdsliv

e Fleksibel arbejdstid og Personale/Ledelsen
*work-life-balance skal
fremhaves ifm. rekrutte-
ring

e Afdaekke behovet for Personale/ledelsen/Hoved-
inddragelse af yderligere ~ samarbejdsudvalget
spgrgsmal vedr. balan-
cen mellem arbejds- og
privatlig i trivselsmalin-
gen for at falge op pa,
hvorvidt der skal iveerk-
settes initiativer

barselsregler med sarlig
fokus pa fedrenes orlov

Ledelse

Museet arbejder pa at fremme kansmaessig ligestilling pa alle ledelsesniveauer. Fordeling af
mand og kvinder i direktionen er pa nuveerende tidspunkt lige.

Indsats Konkrete initiativer Ansvarlig
Ligestilling i ledelse e Fortsat fokus pa malsaet- = Personale/Ledelsen
ningen om at sikre en
kansfordeling pa 40/60
pa alle ledelsesniveauer.

Krav til ledelse o Fardiggerelse af opleeg  Personale/direktionen
om principper for god le-
delse pa Nationalmuseet.



Rekruttering og karriere

Nationalmuseet har fokus pa en professionel rekrutterings- og anseettelsesproces, da det er af-
garende for, at museet kan tiltraekke kvalificerede ansggere, uanset kan, nar ledige stillinger

opslas.

Indsats

Kgnsmainstreaming af stil-
lingsopslag

Ansettelsesudvalg og be-
dgmmelsesudvalg

Lige muligheder for kom-
petence- og karriereudvik-
ling

Konkrete initiativer

Kontrol af stillingsop-
slag med henblik pa at
sikre, at de ikke indehol-
der indirekte forskelsbe-
handling og henvender
sig alle uanset kan

Tilstreebe at bade maend
og kvinder er reprasen-
teret i anseattelses- og
faglige bedgmmelsesud-
valg — dog med forbe-
hold for kravet om ngd-
vendige kvalifikationer

@get opmarksomhed
ved den arlige medarbej-
derudviklingssamtale pa
eventuelle barriere for
adgang til kompetence-
og karriereudviklende
aktiviteter

Afdakke behovet for
inddragelse af yderligere
spergsmal i trivselsma-
lingen vedr. muligheden
for deltagelse i kompe-
tence- og Kkarriereudvik-
lende aktiviteter

Fortsatte det igangsatte
arbejde med at udvikling
af et Talenthus

Ansvarlig
Personale/ledelsen

Personale/ledelsen

Personale/ledelsen/TR

Personale/Ledelsen/Hoved-

samarbejdsudvalget

Personale/direktionen



Lige lan

Museet arbejder for ligelgn, hvilket indbefatter sikring af lanmaessig lighed for arbejde af
samme veerdi herunder lige lgan mellem kvinder og mand i lgnfastseettelsen

Indsats Konkrete initiativer Ansvarlig

Ligelen — uanset kan e Lgbende sikre, at lan- Personale/Ledelsen/TR
dannelsen sker pa bag-
grund af et faktuelt
grundlag og med fokus
pa lenmassig lighed

e Ved de arlige lgnfor- Personale
handlinger drgftes even-
tuelle ligelansproblema-
tikker med den relevante
TR. Drgftelse ser pa bag-
grund af kensopdelt sta-

tistik

e Evaluering og opdate- .
ring af museets lanpoli- Personale/Personalepolitisk
tik Udvalg/HSU

Arbejdet med ligestilling pa museet handler bl.a. om at skabe en arbejdspladskultur, hvor alle
ansatte sikres et godt arbejdsmiljg.

Indsats Konkrete initiativer Ansvarlig
Krankende handlinger o  Evaluering og opdate- Personale/Personalepolitisk
ring af museets politik Udvalg/HSU
for forebyggelse af

kraenkende handlinger

e Monitorering af data fra ~ Personale
trivselsmaling om ople-
velsen af krenkende
handlinger og pa bag-
grund heraf ivaerksette
forebyggende initiativer

e Sikre at ledelsen hvert Vicedirektgren for Drift og

halve &r orienterer alle ~ Administration
medarbejdere om muse-

ets politik for forebyg-

gelse af kreenkende

handlinger



Personale vil i samarbejde med ledelsen og de relevante samarbejdsfora falge op
pa indsatserne i handlingsplanen og serge for, at de konkrete aktiviteter og initia-
tiver bliver efterlevet. Inden medio 2025 vil Personale sammen med ledelse og
andre relevante parter udarbejde en ny tredrig plan for at sikre en videre draftelse
af ligestillingsindsatsen pa museet.

Ligestillingshandleplanen er godkendt af hovedsamarbejdsudvalget den
03.06.2022 og endeligt af direktionen d. 14.06.2022.

Dato: 14.06.2022

Rane Willerslev
Direktar




