S2E3. Peene pigers opror

"Nar jeg siger "lige," siger | "lan"! Ligelgn! Ligelgn! Nar jeg siger "lige," siger | "lgn"! Li-
gelgn! Ligelgn! Alle | kor! Ligelgn! Ligelgn! Ligelgn! Ligelgn! Ligelgn! Ligelgn!"

Mette: Nar du tiekker din lanseddel, teenker du sa egentlig over, at kensroller gennem
historien har haft en indflydelse pa det belgb, du tjener? Hvordan det lige haenger sam-
men, det vil vi i denne her episode af Sexhundredetallet forsgge at blive klogere pa. Og
det er selvfglgelig i den anledning, at sygeplejerskerne i Danmark har strejket historisk
lzenge for at fa en hgjere lan og i virkeligheden ogsa for at fa ligelan. Efter mere end
100 ars kamp for den her ligelan tiener kvinder i Danmark stadigvaek i gennemsnit 13
procent mindre end maend. Og faktisk er det sadan, at jo starre en andel der er af kvin-
der inden for dit fag, jo lavere er lgnnen - seerligt hvis vi kigger pa den offentlige sektor.
Spargsmalet kan sa stadigveek rejses om hvorfor? Og selvom det her svar kan veere
komplekst, sa er der ikke nogen tvivl om, at vi altsa skal en tur tilbage i vores egen kul-
turhistorie for at komme det naermere. Den tur vil vi tage pa nu i dagens afsnit. Og vi
stiller altsa spgrgsmalet: Hvordan er fortidens kansroller en del af nutidens arbejdsmar-
ked? Mit navn er Mette Byriel-Thygesen. Jeg er kulturhistoriker med speciale i kan, krop
og seksualitet. Velkommen!

Og velkommen til dig, Astrid Elkjeer Sgrensen. Du er historiker og postdoc ved Aarhus
Universitet, og du forsker i kvindedominerede fags lgnkamp.

Astrid: Ja. Og tusind tak, fordi jeg matte komme.

Mette: Selvfalgelig! Vi er sa glade for at have dig. Helt kort til at begynde med: Hvad
har overrasket dig mest i din forskning?

Astrid: Uha, det er jo et stort spargsmal, fordi jeg synes jo, at noget af det gode ved at
veere forsker er, at man bliver konstant overrasket. Jeg tror, en af de nyere fund, jeg
gjorde, der overraskede mig, det var, da jeg kiggede pa den her tjenestemandsreform
og sa faktisk opdagede, at politikerne i 1969, da man vedtog tjenestemandsreformen,
faktisk gav et lgfte om jeevnlig stillingsvurdering. Det vil sige, at de faktisk sagde, at lgn-
hierarkiet jeevnligt skulle opdateres. Og sa samtidig kunne jeg jo se pa den undersggel-
se, som Institut for Menneskerettigheder lavede, at lgnhierarkiet i den offentlige sektor
har veeret ret statisk.



Mette: Er der noget omkring dit eget liv som kvinde, som du har faet sat i perspektiv i
forhold til arbejdsliv?

Astrid: Uha, det er igen et sveert spgrgsmal. Altsd, nu er jeg er jo opdraget af hele to
feminister, sa pa den made er jeg jo nok ogsa blevet skolet lidt ind i, at kvindekamp var
klassekamp, og klassekamp var kvindekamp og alle parolerne tilbage fra 1970'erne.
Men det er jo klart, at ndr man arbejder med det her hver dag, sa reagerer man jo ogsa
pa sin forskning. Og nu er jeg en af dem, der i debatten er blevet kaldt en aktivistisk for-
sker. Men for mig i hvert fald personligt er min aktivisme nok snarere udlgst af min
forskning. Det er ikke min aktivisme, der har skabt min forskning. Det er min forskning,
der har skabt min aktivisme, fordi man jo ogsa bliver bevidst om nogle fastlaste uretfaer-
digheder, nar man sidder med de her dokumenter dag ud og dag ind.

Mette: Jeg har ogsa som altid min faste makker Louise Lindblad med i studiet. Og Loui-
se, vi laver jo det her program sammen. Du er uddannet journalist. Havde du overvejel-
ser i forhold til Ign og dit ken, da du valgte uddannelse?

Louise: Det fyldte faktisk ingenting. Og skal ogsa vaere aerlig at sige, jeg har forberedt
mig til i dag, og det gik bare op for mig, hvor mange ting jeg ikke vidste i forvejen. Sa jeg
glaeder mig til at blive klogere. Men i forhold til journalistik sa er det jo hverken et kvin-
defag eller et mandefag, kan man sige. Man kan ikke dele det op pa den made. Det er
bare lidt en darlig startlen generelt, uanset hvilket kan du har. Men nu har jeg veeret til
nogle lgnforhandlinger, og jeg er bevidst om ikke at vaere for ydmyg. Altsd, de dér ting,
der hurtigt bliver sat pa kvinder. At kvinder ikke er lige sa gode til at forhandle Ian og
sadan noget. Det prgver jeg virkelig at teenkte, at jeg fortjener den her lgn. Og sa kan
jeg taenke sadan nogle gange... Min bedste veninde er softwareudvikler - sddan et klas-
sisk mandefag, hvis man skal dele det op pa den made - og hun tjener det dobbelte af,
hvad jeg ger, selvom vi har samme alder. Sa teenker jeg, "Okay, maske skulle man ha-
ve veeret mere udspekuleret." Men sadan kan man jo ikke gare det op. Jeg er rigtig glad
for at veere journalist,

Astrid: Men softwareudvikler og dataprogrammering er faktisk et af de historisk sjove
fag. Fordi hvis du gar tilbage til programmerings barndom, sa var det et kvindefag.



Louise: Er det rigtigt? Det vidste jeg ikke.

Astrid: Og geet, hvad der var et vaesentligt lavere Ignnet fag dengang. Men nej, det far-
ste computerprogram nogensinde blev skrevet af Ada Lovelace, far computeren faktisk
eksisterede, i 1830'erne.

Louise: Sjovt. Det var jeg ikke klar over.

Mette: Og Astrid, det, du har kigget pa, og som jeg ogsa taenker, vi skal dykke ned i i
dag, det er jo netop det her med, historisk set hvilke fag har beveeget sig op og ned pa
den her lgnliste, hvis man kan sige det sadan. Og det var faktisk noget af det, hvor jeg
virkelig teenkte, at det er noget, jeg ikke har teenkt over. Og faktisk nogle ret overra-
skende ting pa den her stige, kan man sige.

Astrid: Jo, men det glaeder jeg mig til at snakke om.

"Vi strejker historisk laenge, men vi strejker ogsa for at eendre pa historien. Vi vil sim-
pelthen aendre historien om, at sygeplejen som et kvindedomineret fag, hvor lgnnen var
lommepenge til den husholdning, der var. Det var den tid, der gjorde, at lgnnen blev
fastsat pa det niveau. Vi vil nu have en lgn, der star mal med den uddannelse, det ni-
veau, vi har i uddannelsen, med det ansvar vi har, og de opgaver vi har. Vi vil have den
lon, vi er veerd."

Mette: Det var Dansk Sygeplejerads formand Grete Christensen, som vi lige hgrte her
pa talerstolen til en af de her mange demonstrationer, der har veeret de seneste uger og
hen over sommeren. Og det, hun ogsa er inde pa, er det dér med, at kampen er jo ikke
ny. Netop har vi jo i &r 100 ar iseer blandt de kvindedominerede fag, og sygeplejersker-
ne keempede for at fa en lgn, der svarer til deres uddannelse og ansvar. Og i denne
sommer skete det sd igen. Og det er jo alts& den femte strejke siden 1969.

Astrid: Ja, blandt sygeplejerskerne.

Louise: Ja, sygeplejerskerne.



Mette: Og det dér arstal 1969... Hvorfor det lige preecis er blevet sa vigtigt i sygeplejer-
skekonflikten, det skal vi tale lidt om, Astrid. Men jeg kunne godt teenke mig at spgrge
dig allerfgrst: Det, vi er vidne til lige nu, er det en lgnkamp eller en kanskamp?

Astrid: Altsa, jeg tror ikke, at det er et enten eller. Jeg tror, det er begge dele. Men alt-
sa, det er jo en lankamp for sygeplejerskerne, som jo handler om uddannelse. Og der
er jo ogsa nogle kampe der. Men det er jo ogsa en kanskamp sadan, at der har veeret
en ligelenskamp, sygeplejerskerne som ét fag har keempet i over hundrede ar. Og
grundlaeggende hvis man snakker om ligelgnskampen, sa kan man ligesom dele den
ind i to spor, og de bliver nogle gange blandet sammen. Men begge har eksisteret siden
cirka 1880'erne. Og det ene er kampen for lige lgn for lige arbejde. Det vil sige, at hvis
der er to journalister - nu er det et eksempel - sa forestiller vi os, at hvis de har samme
anciennitet, sa skal de have cirka samme lgn. Det er ligesom kampen for lige lgn for
lige arbejde.

Men det andet spor - og det er den lankamp, sygeplejerskerne men ogsa psedagogerne
og social- og sundhedsassistenterne med flere er ud i - det er kampen for lige lgn for
arbejde af samme veerdi. Det er kampen om at arbejde typisk udfart af kvinder kan vee-
re lige s& meget veerd som arbejde typisk udfgrt af maend.

Mette: Hvis vi gar tilbage til 1969... Det var det ar, den her tienestemandsreform kom,

og det er den, som alle os har talt rigtig meget om i denne her konflikt. Selvom den har
50 ar pa bagen og ogsa lyder for nogle lidt som et stgvet levn fra fortiden, sa er den jo
helt central for den lgnkamp, vi ser her i 2021. Og du har jo forsket i netop betydningen
af den her tjenestemandsreform. Kan du prgve sa kort som muligt at forklare os andre,
hvad en 50 &r gammel reform har med den her konflikt at ggre?

Astrid: Jeg kan sa afslare, at den ogsa er lidt stgvet at leese. Jeg har lzest hele refor-
men, og den er cirka 1.000 sider lang, og jeg ved ikke, om jeg vil anbefale det. Men ed
tienestemandsreformen skal vi lige pa en lille tidsrejse tilbage til 1960'erne. Det var sa-
dan, ati 1960'erne var den offentlige sektor ikke bygget op, som vi kender det i dag,
omkring overenskomstforhandling, men omkring det, der hedder tjenestemandsansaet-
telser. Og hvis du var tjienestemandsansat, sa var dine arbejdsforhold, herunder din lgn,
bestemt politisk. Men det var ogsa en periode, hvor man ligesom sa den offentlige sek-
tor virkelig vokse meget kraftigt, og hvor andre anseettelsesformer begyndte at vokse
frem, blandt andet overenskomstanszettelse. Men der var altsa ikke det system pa



plads, som vi kender det fra i dag. Sa tjenestemandsreformen var ligesom ogsa et for-
s@g pa at centralisere lgndannelsen i den offentlige sektor. Og herunder vedtog man et
hierarki fgrst for de statsansatte tjenestemaend, hvor man placerede alle fagene ind i et
lznhierarki. Men man skrev ogsd, "Det, vi vedtager nu, det bliver rammen for alle typer
offentligt ansatte." S& selvom det hedder tjenestemandsreformen, sa gaelder den altsa
for alle. Og det, der jo er sadan lidt interessant ved denne her reform i et kensperspek-
tiv, det er, at det generelt var de kvindedominerede fag, der blev placeret lavt i hvert fald
i forhold til deres uddannelse, som er det, jeg og Institut for Menneskerettigheder har
undersggt.

Louise: Og hvorfor er det, at sygeplejerskerne bringer den reform op? Altsa, bare sa
alle er med.

Astrid: Jamen altsa, sygeplejerskerne var og er jo et udpraeget kvindedomineret fag, og
de blev placeret lavt dengang i forhold til deres uddannelse. Og det har de faktisk strej-
ket over, som jeg sagde nu, over fem gange siden, fordi det hierarki ligesom har Iast sig
fast.

Louise: Og hvorfor blev de placeret lavt dengang i 1969?

Astrid: Jamen altsa, det er der jo mange diskussioner om. Hvorfor blev de placeret
lavt? Jeg tror iseer, at det skyldes, at de ikke havde repraesentation i komiteen, og at
man valgte i hgj grad at fortsaette det Ilgnhierarki, man allerede havde, som faktisk em-
bedsmaendene selv daterede helt tilbage til 1919. Og det er altsa fire ar efter, at kvinder
fik stemmeret i Danmark, og sa kan man jo selv godt regne ud, hvordan man sa pa
kvinders arbejde. Og sygeplejersker blev altsa bade i 60'erne og i 1919 stadigveek me-
get betragtet som kaldsarbejder.

Louise: Ja. Nu skal vi ikke ga for meget ind i den aktuelle konflikt, fordi det er jo ikke et
debatprogram, og vi har ikke nogen inde til at udfordre dig, Astrid. Men sygeplejersker-
ne siger jo det her med, at vi blev placeret lavt, fordi vi var et kvindefag. Alts&, kan man
sige det sa enkelt?

Astrid: Ja, det vil jeg sige, at man godt kan. Altsa, man kan jo ogsa ga tilbage og sige,
at for at give et eksempel pa, hvordan sygeplejefagets situation var, sa var det kun, da



tienestemandskommissionens arbejde gik i gang, 6 ar siden de var sluppet af med det,
der hed kost- og boligtvang. Og kost- og boligtvang betgd, at sygeplejerskerne var for-
ventet at bo og spise alle deres maltider pa hospitalet. De kunne godt veelge ikke at go-
re det, men de skulle stadigveek aflevere omkring 20 procent af deres lgn til hospitalet.

Louise: Men noget, der sa forvirrer mig, det er, fordi der de seneste uger har veeret sa-
dan nogle arbejdsmarkedsforskere og sadan noget, der har vaeret ude at sige, at den
her kanskamp, som sygeplejerskerne taler om, det er en myte. Jeg har en artikel her,
hvor de skriver, "Forvanskning af historien. En skamridning af kensargumentet.” Og de-
res argument er ligesom det her med, at sygeplejerskerne siger, at vi blev placeret lavt i
hierarkiet dengang, fordi det er et kvindefag, hvor disse eksperter sa siger, "Nej, det var,
fordi sygeplejersker dengang var en leerlingeuddannelse.” Sadan lyder argumentet
blandt andet. Sa der er ikke enighed blandt jer forskere.

Astrid: Altsa, nu er jeg jo pa Nationalmuseet. Og sa ved | jo sikkert, at forskere sjeel-
dent er enige om meget.

Louise: Ja, ha ha!

Louise: Men der vil jeg sige, at var det en leerlingeuddannelse, sa var det fa leerlinge,
der var forventet at arbejde pa polioafsnit ved midnat, eller andre handveerkerfag, hvor
det var forventet at arbejde jul og nytar eller at std og handtere tuberkuloseindsatsen,
fgr man havde en kur mod tuberkulose, sa det var jo ofte med livet som egen indsats.
Altsa, s jeg ville sige, jeg synes ikke - heller ikke i '69 - at det er rimeligt at sammenlig-
ne med handveerkere. Forresten kan man ogsa ga ind i tabellerne og se, at sygeplejer-
skerne og handvaerkerne faktisk ikke falges ad. Handveerkerne har en bedre mulighed
for at stige i lgnhierarkiet, end sygeplejerskerne har. Sa selv hvis man accepterede det,
sa ligger sygeplejerskerne faktisk under. Men selv hvis vi siger, at de har ret, s& mang-
ler Flemming lbsen, som jo isaer har veeret den, der har veeret ude at sige det, at svare
pa, hvorfor i alverden - da sygeplejerskerne nu i dag er blevet en professionsbachelor,
og mange af dem ogsa har en kandidat - hvorfor i alverden forblev de sa pa fuldstaendig
samme plads i hierarkiet?

Louise: Vi kan desveerre ikke spagrge ham.



Astrid: Vi kan desveerre ikke spgrge ham.
Louise: Vi har ham ikke i studiet. Men ja, det er hart.

Mette: Nu har vi talt om det her med, at det er jo ikke noget nyt, at sygeplejerskerne
strejker. Men kan man alligevel sige, at der ogsa er noget over timingen nu, der ggr det
ekstra interessant? Jeg taenker pa, at vi star her et ar efter, at Sofie Linde ogsa talte om
ligelgn. Vi har set diskussionen ogsa i rigtig, rigtig mange andre brancher. Lige nu fore-
gar den jo ogsa bare hos noget som skuespillerne, efter sddan en som Birthe Neumann
lige har veeret ude at forteelle om hendes lgnsum i flmen om Karen Blixen. Er der noget
nu, som maske gear, at vi ogsa har en ekstra bevagenhed pa det her med Ign og kan?

Astrid: Jeg tror, at den situation, vi star i nu, er ny, dels pa grund af at der har veeret Me
Too, som ligesom abnede op for en bevidsthed om, at der godt kan ligge nogle gamle
strukturelle mekanismer i vores samfund, som forhindrer ligestilling. S& man kan sige, at
der falder den ligesom ind i det. Sa tror jeg ogsd, at coronaepidemien har abnet op for
en bevidsthed i mange om omsorgsarbejdets ngdvendighed og veerdi. Og der, hvor
man ogsa kan se, at debatten er anderledes end for ti ar siden, det er, at da sygeplejer-
skerne strejkede i 2008, der stod diskussionen om: Er der et Ilgnproblem i Danmark? Er
der overhovedet et lgnefterslaeb for de kvindedominerede fag? Hvis man kigger pa nu,
sa er stgrstedelen af Christiansborg faktisk dér, hvor de siger, "Ja. Der er et lgnefter-
sleeb." Diskussionen handler sa bare om, hvad skal der gares ved det? Hvis ansvar er
det at ggre noget ved det? Hvad for et system har ligesom ansvaret for det? Men gene-
relt set hvis man falger folketingsdebatten, sa er der egentlig en bred anerkendelse af,
at de kvindedominerede fag har et lgnefterslaeb.

Mette: Sa jeg tror, Astrid, vi tager lige en jingle. Men inden det: Altsd, hvis vi skal forsg-
ge at komme med et helt ultrakort, én saetnings svar pa, hvorfor vi stadigveek ikke har
ligelgn i Danmark i 2021 - hvad vil du sa svare?

Louise: Vi udfolder det i anden del. Sa bare lige her til at starte med én saetning.

Astrid: Manglende vilje.

Du lytter til Sexhundredetallet med Mette Byriel-Thygesen og Louise Lindblad.



"For bgrnene satte vi vores job pa spil. For barnene satte vi vores job pa spil. Mens
maendene deltager i samfundets spil. Ah ja, mens maendene deltager i samfundets spil.
Og hvis vi s& ud pé jobbet vil g&. Sa vil vi ikke bagerst i reekken sta. Ah nej, s vil vi ikke
bagerst i reekken sta. Kampen derude bliver ulig og sveer. Kampen derude bliver ulig og
sveer. For pligterne derhjemme pa kreefter tager. Ah ja, for pligterne derhjemme pa
kreefterne tager."

Mette: Og i den her udgave af Sexhundredetallet stiller vi spgrgsmalet: Hvordan er for-
tidens kansroller stadig en del af nutidens arbejdsmarked? Og Astrid, det spagrgsmal
teenker jeg, du skal jeg svare pa nu. Det, vi lige harte her, det var kvindeballadegruppen
i 1977, og de synger jo direkte ind i det, vi skal tale om nu, altsa bade med kensroller og
arbejdsfordeling. Man kan sige, at de kansroller, vi havde for 100 ar siden, de har ma-
ske stgrre indflydelse pa vores Ignseddel i dag, end de fleste maske lige gar og teenker
over i deres hverdag. Sa kan du forklare os lidt om, hvordan er det egentlig, det haenger
sammen?

Astrid: Ja, man kunne se, da jeg og Institut for Menneskerettigheder lavede den her
undersggelse, at det offentlige lgnhierarki ikke har flyttet sig seerligt meget siden 1969.
Og hvis man sa kigger pa, hvad embedsmaendene selv sagde tilbage 1969, sa sagde
de, at det hierarki, de stillede op i 1969, det mindede meget om det hierarki, man vedtog
i 1919. Sa det vil i hvert fald sige, at hvis du er offentligt ansat, sa er dér, hvor du befin-
der dig placeret i det offentlige lgnhierarki, i hvert fald steerkt, steerkt preeget af, hvad der
skete i 1919. Og det er jo lidt vildt at teenke pa, at vi pa den made sidder fast.

Louise: Men hvad har det med kansroller at ggre? Det bliver jeg ngdt til at forsta.

Astrid: Jamen, det har jo det med kansroller at ggre, at nr man skaber lgnhierarkier,
sa bliver de jo skabt i sin samtid, og man taenker det arbejde ind i de strukturer, man
har. Sa for eksempel nar man skulle lgnindplacere en sygeplejerske i 1969, sa taenkte
man jo det som et job varetaget af kvinder, der var ugifte - det skulle de veere, ellers
blev de fyret - som var et kaldsarbejde. Og sa blev de jo indplaceret lganmaessigt efter
det. Og i og med, hvis deres placering gar helt tilbage dertil, s& preeger det kvindesyn jo
stadigveek den placering, de har i dag.

Sa er der jo ogsa noget med, at man kan snakke om, hvordan spiller kansroller ind. Og



det er jo ogsa interessant. Nu sang kvinderne her i jeres klip jo omkring dobbeltarbejdet
i hiemmet, altsa det at kvinderne tog mere arbejde i hjemmet. Og det kan vi jo ogsa se
den dag i dag, at kvinder stadigveek lgfter en stor del af omsorgsarbejdet i hjemmet, og
ogsa mere end maend gar. Og det er jo ogsa noget, man har diskuteret historisk set:
Gar det kvinder til en darligere arbejdskraft? Og det har man jo argumenteret for, at det
ger. Og til dags dato bliver der jo stadigveek argumenteret ogsa for, at kvinder er en dar-
ligere arbejdskraft end meaend, fordi de tager mere barsel, de forventes at ga tidligere fra
arbejde og sadan noget. Sa pa den made kan man sige, at den diskussion er stadigveek
relevant. Men er det en historisk kansrolle, der haenger ved? Eller er det maske snare-
re, at vi stadigveek har nogle af de kansroller tilbage den dag i dag?

Louise: Ja. Og nar man taler sadan om ulige lgn, sd kan man jo ret hurtigt teenke, at
det er diskrimination, det er et problem. Men alts3, i forhold til i dag og at kvinder tager
stadig 90 procent af barslen, tror jeg, kan det ikke ogsa bare veere, fordi kvinder bare
hellere vil bruge deres tid og kraefter sammen med deres bgrn end at vaere en del af
hamsterhjulet, og at det maske ikke er et problem for mange kvinder, at de tjener min-
dre end deres meaend?

Astrid: Jamen altsa, for det fgrste kan man jo snakke om, at hvis kvinder generelt stil-
les darligere i lan, altsa lige meget hvad de veelger, fordi man forventer det af kvinder,
sa taler man jo om, at alle kvinder rammes af sdkaldt statistisk diskrimination. Det vil
sige, at du for eksempel som kvindelig journalist bliver sat pa en lavere startlgn end
mandlige kolleger, fordi din chef forventer, at du vil falge et bestemt manster. Sa er vi
ude at tale om det, der hedder statistisk diskrimination. Og det er jo lidt et problem, hvis
du forventes at have en speciel adfeerd, fordi den tillaegges din gruppe.

Louise: Har vi det?
Astrid: Ja.

Louise: Sa jeg far lavere lgn, fordi man teenker, at jeg skal have nogle bgrn pa et tids-
punkt, eller hvad?

Astrid: Altsa, man kan jo i hvert fald se - det er jo blandt andet ogsa det, der blev naevnt
her med skuespillerne - at kvinder generelt og iseer jo hgjere lgnnede job, de kommer



op i, far en lavere lgn end maend med tilsvarende kvalifikationer og anciennitet. S& det
er jo dér, hvor vi er ovre at tale om lige lgn for lige arbejde.

Den anden diskussion - og det synes jeg jo ogsa er en interessant diskussion at have -
er: Skal kvinder lanmaessigt straffes for at lgfte et omsorgsarbejde, som er ngdvendigt
for samfundet og hjemmet, et ulgnnet omsorgsarbejde? Det er jo en ret principiel dis-
kussion og jo ogsa en, der har kert leenge. Man kan jo snakke om, at hvis der ikke er
nogen, der fader babyer, og hvis der ikke er nogen, der tager sig af de babyer, sa er der
ikke ret meget gkonomisk veekst om hundrede ar. Sa er det en ret flad kurve. Men det
er jo lidt en fejl, kan man sige, i den made, vi regner BNP ud pa, fordi det teeller ikke
som veerdi at fgde et barn. Og hvis der er nogle af lytterne, der har fgdt et barn, sa er
jeg sikker pa, at det var hardt arbejde.

Louise: Det har du, Mette - fadt et barn. Var det hardt arbejde?
Mette: Det var fuldsteendigt absurd, sindssygt hardt arbejde.

Astrid: Men jeg kan sa forteelle dig, at i klassisk gkonomers beregning, sa er du i hvile,
nar du fader, og nar du er i barsel. Du er uproduktiv for samfundet i det gjeblik.

Mette: Noget af det, jeg nogle gange ogsa taenker over i forhold til fortidens kansroller,
det er, at vi har jo ogsa haft et samfund, hvor vi har veeret vant til, at det var kvinden,
der i hgj grad havde en plads i hjemmet. Det var kvinden, der ligesom skulle opretholde
familiens forgodtbefindende. Og det var manden, der ligesom repraesenterede hjemmet
uden for hjemmet.

Astrid: Det sidste er rigtigt. Det andet har vi haft et ideal om rigtig lsenge, men det er
egentlig rigtig, rigtig interessant, hvor kort tid et flertal af danske kvinder har veeret hus-
mgadre i den dér forstand: kun har haft ansvaret for hjemmet. Det er sddan, at hvis vi gar
tilbage til hele 1800-tallet og ogsa 1900-tallet op til 40'erne, sa var stort set alle danske
kvinder uden for borgerskabet - her taler vi om det bedre borgerskab - faktisk arbejden-
de. Dels fordi Danmark stadigveek var et udbredt landbrugssamfund, og alle i land-
brugssamfundet arbejder, og de arbejder fra morgen til aften. Og udover det sa kvin-
derne, der var i byerne, altsa uden for borgerskabet, var ogsa ngdt til at arbejde, fordi
gkonomien var simpelthen ikke til, at de ikke arbejdede. Det var sa ofte seesonarbejde,
det var darligere betalt arbejde, eller det var en del af den uformelle gkonomi, hvor de



for eksempel vaskede for nabokonen og fik nogle penge for det. S& det var ikke regi-
streret som klassisk lgnarbejde. Men kvinder arbejdede i hgj grad.

Sa kommer det gkonomiske opsving med Marshallhjeelpen i 50'erne, og sa er der en
lille periode fra starten af 60'erne og indtil cirka 1970, hvor et flertal af gifte kvinder er
hjemmegaende og husmgdre i den forstand, vi forstar, o som du beskriver det dér. Men
det er et blip i danmarkshistorien, at kvinder rent faktisk har levet op til det ideal. Men
det har veeret et ideal meget lsengere og har veeret et stort projekt for Socialdemokratiet
og fagbevaegelsen, at kvinder skulle kunne na derhen. S& pa den made har idealet ek-
sisteret laeengere end virkeligheden for husmgadre.

Mette: Og i virkeligheden ogsa det her du siger med usynlige opgaver, ikke? Fordi jeg
teenker ogsa bare ude pa landet i gamle dage. Grunden til at jeg naevner det her med
manden uden for hjemmet... Forestiller vi os en familie pa landet, har manden jo ogsa
meget haft nogle af de fysiske opgaver uden for hjemmet. Men der har vi en tendens til
at teenke pa kvinden som husmor. Men i virkeligheden var hun jo bade HR-chef og kan-
tinemedarbejder... Og det er jo lige s& meget et arbejde, som det andet har veeret, fordi
det ene har ogsa forudsat det andet, ikke?

Astrid: Det ene har forudsat det andet, og selvfalgelig har der ogsa veeret en arbejds-
deling pa garden, altsa hvor karlene har lavet noget andet end pigerne. Men der er jo
ogsa bare landbrugsarbejde, hvor alle har taget det harde fysiske slid. Altsa kaer, der
skal malkes eller... Jeg kommer selv fra en landbrugsfamilie, og min egen farmor... Alt-
sa, der var for eksempel mere end tusind aeg hver morgen, der skulle slibes, og det
gjorde maend savel som kvinder. Hun var uddannet skreedder, men ved siden af det sad
hun sd og syede og lappede for nabokonerne for at fa the ends to meet i sddan en
husmandsfamilie.

Sa jo. Men det er jo rigtigt, at manden har vaeret den, der repraesenterede udenfor. Det
har jo typisk ogsa veeret ham, der stod for, for eksempel hvis der var nogle kreaturer,
der skulle seelges eller saddan noget. Sa har det typisk vaeret manden. Og ligeledes har
det jo ogsa veeret maendene, der har vaeret de dominerende i fagforbundene, og maen-
dene, der har veeret de dominerende i dansk politik. S& pa den made er det rigtigt, at
maendene har veeret de definerende i den politiske sfeere. Men kvinder har i hgj grad
veeret lige sa arbejdende historisk set.



Louise: Astid og Mette, jeg kunne godt teenke mig at hgre lidt mere om, hvad der har
veeret af oprar gennem tiden. Jeg har leest den bog, du ogsa har veeret med til at skrive,
der hedder "Paene Pigers Oprar."

Astrid: Den skrev jeg helt selv.

Louise: Den skrev du helt selv? Okay. Sejt! Jamen, egentlig faktisk bare lige forst:
Hvorfor kalde du den dén titel?

Astrid: Hvorfor jeg valgte at kalde den "Paene Pigers Oprgr"? Jamen, det er jo fordi, at
hvis du leeser paedagogernes eller sygeplejerskerne eller social- og sundhedsassisten-
ternes fagblad helt tilbage til 1970'erne, sa siger de altid, "Nu skal vi ikke veere de paene
piger mere." Og det bliver de ved med at sige. Altsa, det har de sagt i mere end 50 ar.
Men samtidig med de siger det, sa har de jo ogsa kaempet. De har jo virkelig keempet.
Hvis man ser pa, hvad der har vaeret af strejker for de her kvindedominerede fag og den
aktivitet og kamp, de ogsa har keempet indadtil i fagbeveegelsen. Sa der er det interes-
sante med, at de er positioneret som paene piger og ogsa selv tager den i identitet pa
sig, men samtidig jo ogsa virkelig har keempet. Og sa syntes jeg, det var sjovt at seette
den her lidt tvetydige identitet, der er mellem "oprgr" og "paene piger” ind i samme over-
skrift, fordi der er noget tvetydighed i den, som jeg synes har veeret rigtig interessant at
arbejde med.

Louise: Kan der ogsa vaere noget i forhold til nutiden? Altsa det her med, at vi er lidt for
paene, nar vi gar til lgnforhandlinger.

Astrid: Jamen, det siger du jo, og det har jeg har hgrt mange kvinder sige. Og rent fak-
tisk er der ikke noget, der tyder p4, at kvinder ngdvendigvis er spor darligere lgnfor-
handlere end meend. Der er noget, der tyder p&, at kvinder prioriterer lidt bredere, nar
de er inde at forhandle deres forhold. Altsa, at maend typisk satser kun pa lgnnen, hvor
kvinder typisk ogséa gerne vil sikre bade pension, men ogsa er optaget af, hvad er bar-
selsforholdene p& min arbejdsplads og sadan noget. Men der er ikke noget, der tyder
pa, at kvinder er darlige forhandlere.

Louise: Nej, men det er en myte, der virkelig sidder der.



Astrid: Det er en steerk myte. Og det, man jo ogsa kan sige, er, at kvinder tit starter
med at fa tilbudt et darligere udgangspunkt. Og de fleste forhandler jo ikke pa en blank
slate. De fleste forhandler jo ligesom ud fra, hvad de far tilbudt, og hvad de ligesom kan
se. Hvad der sa er rigtigt i Danmark, det er, at vi er utroligt darlige til at tale om vores
lzn. Altsd, mange aner ikke, hvad deres neermeste kollegaer far i lgn. Og det er maske
ogsa med til at ggre, at nogle kvinder de faktisk tror, at deres mandlige kollegaer tjener
det samme som dem selv, fordi det aldrig er blevet lykkedes at blive snakket om.

Louise: | forhold til de her kvindelige oprar, kan man sige noget om, hvornar de har faet
mest igennem, eller hvor det har fyldt mest i vores historie?

Astrid: Altsa, der er jo en keempe bglge der i start 70'erne, hvor at man vinder lige lgn
for lige arbejde. S& kommer der igen en bglge i slut-80'erne til start-90'erne, hvor HK jo
netop formar at vise, at ligelgnsloven er utilstreekkelig. Og det gar det veesentlig nem-
mere - jeg Vil ikke sige, det nemt, men det gar det vaesentligt nemmere at fare ligelan-
sager og flytter ogsa noget af bevisbyrden over pa arbejdsgiver, saledes at hvis ar-
bejdstager kan bevise, at der er en gennemsnitlig forskel pa maend og kvinder pa ar-
bejdspladsen, sa er det op til arbejdsgiver at dokumentere, at denne forskel ikke skyl-
des kan. Det er ogsa ret vaesentligt.

Sa vil jeg sige, at herefter har det ligesom veaeret den offentlige sektor, der har veeret i
fokus siden slut-nullerne, hvor det jo sa ligesom har vaeret de kvindedominerede fag,
der har taget den her gamle sag op fra 1969 og siger, "Nu er vi altsd ngdt til at kigge pa,
hvad er det, der ggr, at traditionelt kvindedomineret arbejde i den offentlige sektor ligger
placeret sa lavt?" Sa det er ligesom den del af ligelgnsdebatten, der har domineret de
sidste 15 ar.

Louise: Ja, og grunden til, jeg spgrger, er ogsa, fordi jeg var ude at tale med nogle af
nutidens oprgrere, kan man sige. Eller i hvert fald lige her de seneste maneder med
sygeplejerskerne, der stod ude foran Christiansborg i deres rgde og hvide trgjer og stod
med bannere. Og jeg har interviewet nogle af de dér sygeplejersker, og jeg vil lige af-
spille klippet for jer her.

Sygeplejerske 1: Vi er otte fra Vejle Sygehus gjenafdeling, som har taget turen herover
i dag til Christiansborg for at veere med til at keempe vores feelles kamp.



Louise: Kan | prgve at seette nogle flere ord pa, hvorfor | er her i dag?

Sygeplejerske 2: Jamen, vi er her, fordi vi har arbejdet i rigtig, rigtig mange ar, og vi
kerer stadigvaek med en voldsomt lav lgn. Vi knokler derudaf, og vi far mere og mere
komplicerede opgaver, og vi synes ikke, at vi far takken for det.

Hvor mange ar har | vaeret sygeplejersker?

Sygeplejerske 1: 42 ar.

Sygeplejerske 2: 38.

Sygeplejerske 3: 15.

Louise: Dengang | valgte faget, hvorfor gjorde | det?

Sygeplejerske 2: Jamen, det var fordi det var et omsorgsfag, det var fordi man gerne
ville ind og hjeelpe nogle patienter. Man vil gerne yde en omsorg for nogle mennesker.
Sa har det jo bare haengt ved, og sa har det udviklet sig gennem arene. Jeg har veeret
sygeplejerske i 38 ar og har oplevet rigtig mange patientgrupper i mit liv, og det bliver
mere og mere spaendende. Men sygeplejefaget bliver ogsa mere og mere komplekst. Vi
skal kunne meget mere nu, end vi skulle, da jeg blev uddannet i sin tid. Patienterne er
kortere tid indlagt. Vi skal na lige sa meget, som vi skulle fgr, men sa bare pa kortere
tid. Det kraever ogsa, at vi i hvert fald udvikler os hele tiden.

Sygeplejerske 1: Dengang jeg startede, der var der ogsa en tryghed i arbejdet. Hvis
man var sygeplejerske, sa var man sikker pa at have et arbejde og have et godt arbej-

de.

Sygeplejerske 2: Plus at det var en spaendende uddannelse, som er meget bred. Man
kan mange ting. Man kan bygge videre pa den, man kan rejse ud i verden og...

Louise: Teenke | over Ignnen allerede dengang? Kan | huske det?

Sygeplejerske 1: Nej, der var det ikke noget stort issue.



Sygeplejerske 2: Nej, det var ikke noget issue dengang. Nej.

Louise: Og | teenkte heller ikke pa, at den faktisk var relateret til jeres kan, eller at det
er et kvindedomineret fag?

Sygeplejerske 2: Nej. Det er da noget, vi er blevet opmaerksomme pa ret meget. Altsa,
jeg tror ikke, vi var ret leenge i faget, far vi egentlig fik den opmaerksomhed pa det.

Louise: Det er jo et historisk program, jeg laver for Nationalmuseet, om hele tiden den
historiske baggrund. Ja, og den gar altsa 100 ar tilbage, kampen for ligelgn. Det her er
den femte sygeplejerskestrejke siden 1969. Tror I, at | bliver dem, der banker hul i mu-
ren? Altsa, tror |, | er dem, der kommer til at ggre forskellen? For der er jo ikke sket
synderligt meget i alle de ar, der er blevet keempet.

Sygeplejerske 1: Nej, vi ma sige, der er ikke det sket nul og en skid. Nej. Vi haber og
tror, at det er nu, at vi slar hul i muren, som du siger. Hvis ikke det er nu, sa ved jeg ved
Gud ikke, hvordan det skulle kunne lade sig ggre. Vi har haft en coronatid, hvor vi har
arbejdet s& mange timer og har haft sa syge mennesker. Vi har en socialdemokratisk
regering, der i andre sammenhaenge har talt om lige lgn for lige arbejde, og lige pludse-
lig er de voldsomt tavse i forhold til det.

Louise: Hvordan opfatter | ellers, at befolkningen generelt tager imod strejken? Alts3,
far | den opbakning, som | havde habet pa?

Sygeplejerske 1: Ja, det gar vi.

Sygeplejerske 3: Og vi kan maerke pa vores patienter, at de stgtter os rigtig meget, nar
vi er inde at arbejde. Vi er ude at tage til strejke, men vi er jo i ngdberedskab indimel-
lem, og der meerker vi rigtig meget vores patienter. De tilkendegiver deres stgtte til os
og synes, at vi fortjener noget mere. Vi fortjener en ligelgn. Og giver ogsa udtryk for, at
det er da utroligt, at vi i &r 2021 stadigveek har forskel pa kan og lgn.

Louise: Jeg haber, | kunne abstrahere fra Lise-Lotte i baggrunden. Det var hende, man
kunne hgre pa scenen. Men ja, Astrid, jeg kunne egentlig godt teenke mig at sparge



dig... Altsa, nu har sygeplejerskerne maske ikke faet det ud af strejken, som de havde
habet pa lanmaessigt, men har de faet noget andet ud af det? Altsa, har de faet sat et
fokus pa ligelgn, teenker du?

Astrid: Jamen, der er jo ingen tvivl om, at sygeplejerskerne gik i strejke med et gnske
om hgijere lgn. Og det er der ikke noget, der tyder pa, at de far. De ser ud til at fa ngjag-
tigt det, de sagde nej til i forligskitsen. Men det, man kan sige, det er jo, at nu kommer
der den her komité, som er blevet nedsat, som skal kigge pa lgnstrukturerne i det of-
fentlige. Og det er en kampplads. Og der kan man sige, at der har sygeplejerskernes
strejke maske veeret med til at laegge et ekstra pres pa, at denne her komité er ngdt til
at fare til et eller andet. Fordi lige nu har man jo en sygeplejerskeprofession, som er
rigtig utilfreds. Og hvis man ligesom falger med i, hvad sygeplejerskerne skriver i deres
interne Facebookgrupper, sa kan man se, at rigtig mange overvejer at skifte til job i det
private, de overvejer at tage til Norge, de overvejer helt at skifte branche. Og det er rig-
tig, rigtig kritisk for den danske velfeerdsstat, fordi lige nu star vi i en situation, hvor vi
har sygeplejerskemangel, og den ser kun ud til at blive starre.

Ligeledes hvis man kigger pa de andre kvindedominerede fag, sa har vi en forfeerdelig
jordmodermangel, som isaer rammer rigtig hardt her pa Sjeelland. Vi har en keempe pae-
dagogmangel. Vi har mangel pa social- og sundhedsassistenter. For bare at naevne de
store fag. Og det er jo alt sammen med til at laegge et pres pa, at den her problematik er
nadt til at blive taget alvorligt i komitéen. Og hvis man ikke gar det, sa er det jo i hvert
fald sveert at blive ved med nok at holde pa de medarbejdere, man haber pa, og at blive
ved med at kunne rekruttere nok medarbejdere til det velfeerdssamfund, som vi i hvert
fald siger, vi gerne vil have i fremtiden. Sa pa den made kan man sige, at det risikerer at
ga fra bare veere en ligestillingsproblematik til ogsa at vaere en problematik for hele vel-
feerdssamfundet, hvis man ikke tager det alvorligt. Og det er jo ret alvorligt for en social-
demokratisk regering, der i hgj grad gik til valg pa netop at ville sikre velfeerdssamfun-
det.

Mette: Og nu talte vi tidligere om, at du har lavet sddan en figur i den her rapport. Og nu
naevner du bare selv det her med jordemgdre og socialrddgivere. De er faktisk nogle af
dem, man kan se, der er rykket ned i Ignhierarkiet i forhold til reformen af 1969, og i for-
hold til hvis man sammenligner med 2019.

Astrid: Ja.



Mette: En ting, jeg bare her pa falderebet godt teenke mig at sparge jer to om, det er,
fordi jeg selv har gaet og teenkt lidt over det faktisk set i lyset af den her strejke og
egentlig ogsa... Astrid, nu sagde du, at generelt i Danmark er vi rigtig darlige til at tale
om lgn og netop det her med starre gennemsigtighed. Fordi for et par maneder siden
skulle jeg arrangere et arrangement, og der skrev jeg sammen med en kvindelig kunst-
ner, og vi aftalte et honorar, og sa skrev hun efterfglgende til mig... Der skulle findes
endnu en kunstner. Og sa skrev hun, at hvis det blev en mandlig kunstner, sa ville hun
meget gerne vide, hvad han tjente. Og jeg kan huske, at jeg pa det tidspunkt teenkte
sadan, "Jeg ville gerne veere helt fair, og jeg vil ogsa gerne sikre gennemsigtighed. Og
selvfglgelig vil jeg gerne oplyse hende om det." Men jeg kan ogsa huske, at jeg faktisk
ogsa blev lidt provokeret af, "Hvorfor kun hvis det er en mandlig? Vil du ikke ogsa vide,
hvad den kvindelige kunstner tjener?" Sa jeg kan huske, jeg pa det tidspunkt blev sadan
lidt, "Det er maske lidt andssvagt." Men egentlig har jeg teenkt over de sidste par uger,
at det maske egentlig ikke var helt skaevt spurgt. Sa Louise, nar du ogsa siger ja til free-
lanceopgaver og sadan noget, burde du i virkeligheden ogsa researche mere, hvad en
mandlig kollega ville fa for samme opgave?

Louise: Det gar jeg faktisk, og jeg skriver specifikt... Og jeg ved ikke, om det har veeret
bevidst. Det har nok vaeret bevidst. Jeg skriver til de meend, jeg gik pa studie med og
spgrger, "Hvad far du dér? Og hvad far du dér?" Og det er simpelthen, fordi jeg skal
have det samme. Vi var lige dygtige pa studiet, og vores job kan godt sammenlignes
rigtig, rigtig meget. Vi skal have det samme. Sa det gar jeg faktisk allerede. Ja.

Mette: Er der noget, vi sadan pa eller made ogsa pa baggrund af det, vi har talt om i
dag rent historisk, og nar vi ser ind i den konflikt, der er lige nu... Kan vi opsummere
med nogle gode rad i det hele taget?

Astrid: Altsa, jeg vil gerne give et rad, som jeg er meget optaget af. Det er jo sddan...
Nu snakkede vi om arbejdet i hjemmets fordeling, og det er jo til dags dato sadan, at
kvinder arbejder mere deltid end meend. Kvinder arbejder i gennemsnit 32,5 timer og
maend 38 timer om ugen i gennemsnit. Og der kan vaere mange gode grunde til at veel-
ge deltid, men hvis man veelger deltid for familiens skyld og for at fa familielivet til at
heenge sammen, sa sgrg nu for at fa lavet en deling af pension, for det er faktisk et star-
re problem end lgnforskellen - det pensionsforskellen. Den er meget, meget stor i Dan-



mark. Sa gar | pa deltid, sa fa lavet en aftale med jeres maend eller kvindelige samlever
om at dele pensionen.

Mette: Jeg synes, vi er kommet virkelig bredt omkring i dag, og jeg vil sige, jeg synes
0gsa, jeg vil sige rigtig mange gange tak til dig, Astrid, fordi du har virkelig baret os
igennem noget meget komplekst stof, som jeg tror, bade jeg og Louise har veeret sadan
lidt, "Hvor starter vi, og hvor slutter vi, og hvor ender det henne?" Men jeg synes i hvert
fald i dag, at vi er kommet et skridt neermere at forsta egentlig ogsa, hvad det er for nog-
le strukturer, der egentlig ogsa ligger i den her lgnkamp. Sa tusind tak, fordi du kom,
Astrid.

Louise: Tusind tak!
Astrid: Tusind tak, fordi jeg matte komme

Mette: Sexhundredetallet er produceret af Nationalmuseet for Radio LOUD. Tak, fordi
du lyttede med.

"Sa, nu skal jeg hare jer allesammen1 Giv mig et L!
L!

Givmig et I!

I!

Giv mig et G!
G!

Giv mig et E!

E!

Giv mig et L!

L!

Giv mig et &!
0]

Giv mig et N!

N!

Hvad siger det?
Ligelgn!

Hvad siger det?



Ligelgn?

Hvad vil vi have?
Ligelgn!

Hvad vil vi have?
Ligelgn!

Hgjere endnu!

Ligelgn!

Hvad vil vi have?
Ligelgn!

Hvornar vil vi have det?
Lige nu!

Hvornar vil vi have det?
Lige nu!

Hvornar vil vi have det?
Lige nu!

Lav noget larm!"



